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Блок 1. Актуалыпсть мети та шлей навчанни но ОН. 
ОПП е актуальною, в1дпов1дае основним положениям Стандарту вищоУ 

осв1ти, що при и няти й в КВ1ТН1 2019 р., в1дп0в1дае досягненням сучасноТ науки 
та тенденщям соц!ально-економ1чного розвитку, м1с1'Г ушверсигету. 

Проведено детальний анал1з ОПП. за якими здшснюеться гид готовка 
здобувач1в за спещальшстю 231 «Сощальна робота» на в1тчизняному ринку 
осв1тн 1\ послуг. Цей анал13 т д т в е р д ж у е ушкальшеть дано'ГОПП. т о пол я гас 
в тому, що здобувач'1 мають можливють вщпрацювання сошально-медичиих 
навичок та вщповщноУ практики в медичних закладах та установах, якч с 
навчальними базами Х Н М У з метою яюсного надання сощально-медичноУ 
допомоги особам, як1 и потребують. 

Блок 2. Характеристика змкту та струкгури ОН. 
Перел1к ОСВ1ТН1Х компоненлв ОПП в1дпов1дае Стандарту вищоУ оевпи 

й забезпечуе досягненню штегральноУ компетентности Матриц! 
компетентностей та ПРИ заевщчують можливосл опанування здобувачами 
осв1ти передбачених компетентностей ОПП та досягнення ПРН. Струкгурно-
л о п ч н а схема е послщовною та лопчною. Обсяг виб1ркових компонентов 
в1дпов!дае норми Виб'ф виб1ркових компонент1в здшснюеться вщповщно до 
дпочих в ушверситет! норм. 1нформування про наявш виб'фков! к о м п о н е н т 
та Ух зм1ст - достатне, але деканату доцшьно бшьш активно п р о в о д и т 
шформацшну роботу в цьому напрямку стосовно даноУ 01111. 

На сайт! наявш силабуси навчальних дисциплш, вчасне Ух оновлення та 
розмпцення контролюеться гарантом ОПП. Силабуси та программ 
навчальних дисциплш е достатньо яюсними, але для покращенпя я коси 
осв1ТИ потребують подальшого доопрацювання й удосконалення шодо 
уникнення дублювання Ух зм1стовного наповнення, а також забезпечення 
В1ДПОВ1ДНОСТ1 заявленим компетентностям I запигам стенкхолдерпт 
Методичне забезпечення осв1тшх компонент1В наявне, але потребуй 
подальшого розвитку. 

Впровадження науковнх досягнень в осв1тнш процес наявне I 
шдтверджуеться конкретними прикладами. / 

Створеш умови для практично!' шдгоговкн здобувач1в оевгги. наявш 
можливост1 гцодо Ух покращення. 

Навчальне навантаження здобувач1в формуеться вщповщно до дпочих 
норм. 

БлокЗ . Коротка оцшка достатност! наявних ресурсов. 
Встановлено достатшсть матер1ально-техшчних, шформацшно-

методичиих р е с у р а в для реал1зашУ ОПП, належнии р1вень оргашзацшного 
супроводу. Над вдосконаленням кадрового забезпечення ведеться значиа 



робота: прийнят! на роботу декшька фах1вщв, я м мають вщповщну осв1ту. 
деюлька викладач1в отримують вщповщну осв1ту в ЗВО, викладач! пройшли 
курен шдвищення кватфшашТ за вцщовщною спещальшстю. 

Блок 4. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення ОПП е достатшм, з а к р т л е н н я оевгп-нх 

к о м п о н е н т е за викладачами щлком вщповщае Тхньому осв1тньому р1вню. 
професшному досв1ду та колу наукових ш т е р е а в . Група забезпечення 
в1дпов1дае вимогам п. 30 Лщензшних умов I складаеться з 4-х ствробггникчв. 
Професюнали практики та роботодавщ до проведения занять залучались, 
хоча варто розширювати цю практику ( н а я в т потенцшш можливосп для 
цього). Наявш 3 договори про сшвпрацю з шоземними ЗВО та 10 з 
В1тчизняними. Наявш умови для професшного зростання викладач1в, якими 
користуються викладачи що викладають за ОПП. 

Блок 5. Р е з у л ь т а т опитувань здобувач1в оевп п. 
Опитування щодо якост1 осв1ти за ОПП серед здобувач1в осв1тн було 

проведено вщповщно до граф1ку. Результати опитування с в цшому 
позитивними I опрацьоваш проектною групою. Здобувач1 продемонстрували 
високий р1вень задоволеност1 вибором ушверситету та 01II I для навчання. 
як1стю осв1тнього середовища, а також високий р'щень пошформованосп про 
р1знI аспекти осв!Тнього процесу. Серед основних питань. що вимагають 
подальшого розвитку за результатами опитування с напрацювання §оИ §Ы1$. 
розширення спектру використання форм та метод1в навчання з розробленпям 
плану заход1в за результатами опитування. Проектною групою розроблено 
план заход1в з покращення осв1тнього процесу за результатами опитування. 

Опитування за завершеними навчальними дисципл'шами за даною 01III 
заплановано в кшц] весняного семестру 2020-202 I н.р. 

Спещальш опитування з питань академ1чноУ доброчесност! та 
студентського простору заплановаш на весняний семестр 2020-2021 року. 

Блок 6. Проведения анал1зу нрацевлаштуванмя та затребуваппсп 
фах1вц1в, як! здобули вищу осв1ту за ОП. 

За даними ДержавноУ служби зайнятост! спешальшсть (сошалышй 
пращвник) увшшла у список професш, за якими ккпьюсть ваканеш с 
найбшьшою за професшними трупами. В фах1вцях даноУ спешальносп < 
велика потреба в УкраУнк На ОП тшьки один здобувач отримав диплом 
бакалавра за спещальшстю «Сощальна робота», але не приступив до роботи 
за а м е й н и м и обставинами. 

Блок 7. Отримання зворотного зв'язку вщ роботодавшв стосовно 
якост1 осв1тньо'1 программ та пропозицш щодо и удосконалеипи та 
розвитку. 

Гарантом ОПП ведеться робота з роботодавцями та надснлаються 
запити до них щодо отримання зворотного зв 'язку з питания якосп ОПП та 
з 'ясування Ух потреб та ш т е р е а в щодо шдготовки таких фахнзшв. 
Удосконалили змют ОПП зпдно рецензш-в'щгуюв можливих роботодавшв. 
За В1Дгуком работодавця змшено ФК 19, в о е в п ш й програм! враховапо 
пропозищю работодавця, щодо розширення юридичних аспектов сощалы-ю'| 
допомоги, доданий новий ПРН25 Вм1ти використовувати набут! знания пщ 



час праш 13 особами, яю постраждали вщ вшськових дш та такими, яких 
визнано 01женцями. 

Блок 8. Отримання та опрацювання шформанн вщ науково-
педагопчних прашвниклв щодо якост! ОП та и вщгювщносп сучаспому 
стану ринку прац1, тенденщям розвитку науки та практики в галун, 
заиитам здобувач1в осв1ти. 

Гарантом ОПП ведеться робота з отримання зворотного зв'язку : 
питань якост1 ОПП в1д академ1чно'Г сшльноти. Заиланована подальша робота 
з вдосконалення цього питания. 

Блок 9. Ректорський контроль якосп знань здобувач1в освпи . 
Проведения ректорського контролю знань здобувач1в ОПП плануеться. 
Блок К). Коротка оцшка наявност! та зрозу1Унлост1 процедур ОН. 

доступност! шформанн про них для основних стейкхолдер1в. 
Врегулювання визначених в перел1ку процедур визнано достатшм та 

позитивним. Додатков1 ироцедури, що потребують врегулювання не 
визначенг 

Блок II. Узагальнеш р е з у л ь т а т опрацювання нропозшнп 
стейкхолдер1в стосовно змш в ОП. 

Зведений анал1з пропозицш стейкхолдер1в га Ух опрацювання паявши'!. 
Отримаш пропозишУ враховаш, ведеться подальша робота 31 стейкхолдерамп. 

Блок 12. Оприлюднення та актуалыпеть шформаци по ОП на 
офщшному сайт! ХНМУ. 

На сайт1 оприлюднена необхщна шформашя за ОПП, гарантом у 
с т в п р а щ з НН1 ЯО контролюеться и'актуальшегь, достов1ршсть та повнота. 

Блок 13. Врахування зауважень експертних груп та ГЕР, що були 
сформульоваш гид час попередшх акредитаиш. 

Осв1тню програму акредитовано умовно (вщкладено) в 2019-2020 
навчальному роцг В а зауваження враховаш, ведеться робота по 
вдосконаленню ОПП, план реал1зацп зауважень розм'нцено на саГгп 
ушверситету. 

14. Врахування зауважень, отриманих при шетитуппппп 
а кредита цн ушверситету. 

Гарант та проектна група об1знаш з результатами шституцшпоТ 
акредитацй', отриманими рекомендац1ями та Планом заход1в Харювського 
нацюнального медичного ушверситету по реал1зацп рекомендашй 
зовшшньоТ експертноТ кбм1сп Незалежно'Г агентства акредиташУ та рейтингу. 
Ряд 13 них взят1 до уваги для покращення якост1 ОСВ1ТИ за даною 01III . 

Результаты 8 \ \ /ОТ-анал1зу. 
Проектною групою на чол'1 з гарантом проведено 5 \ \ЮТ-аналп 

реагпзацп ОПП. 
Анал1з внутр1 шн!х умов реашзацй' ОП дозволив виявити силып та 

слабю сторони ОП. 
Сильш сторон и: 
1. Структура та зм1ст ОП «Сошальна робота» ХНМУ у шлому 

враховують вимоги Стандарту вищо'Г осв1ти за спешальшстю, компоненти 



0СВ1ТНЬ01 программ приведено у В1ДП0В1ДШСТЬ до норм чинного 
законодавства . 

2. Практична . виб1ркова складов! ОГ1 в щ п о в щ а ю т ь норматив* I им 
положениям. 

3. П р о г р а м ш результати навчання, що передбачено Стандартом, 
забезпечуються нормативними осв1тн1ми компонентами программ. 

Слабкл сторонм: 
1. В 1дсутн 1 правов1 норми визнання р е з у л ь т а т е неформально! ' освггн. 
2. Мала база студентських о б м ш н и х програм з закордоннмми та 

В1ТЧИЗИЯНИМИ ЗВО. 
Опрацьоваио також м о ж л и в о с п та загрози з о в ш ш н ь о г о середовища 

для реал1зацп О П П , р о з у м ш н я яких дае можлив1сть пошуку шлях I в 
покращення якост1 О П П та и розвитку в с т р а т е п ч н ш перспектив!. 

З а г а л ь н и й висновок та рекомендаци НН1 Я О Х Н М У . 
Яклсть осв1ти за О П П « С о щ а л ь н а робота» за результатами мониторингу 

в малому о ц ш ю е т ь с я позитивно. 1снуе потенщал та можливост! для 
подальшого покращення якост1 осв1ти за О П П . 

Рекомендации 
1. П щ т р и м а т и пропозици проектноТ групп: 
1.1. Посилити роботу деканату, щодо шформованост1 студент! в та 

о р г а т з а ш й н о г о супроводу на О П П . 
1.2. Залучити до ш д в и щ е н н я квагпф|кацп викладач!в ш ш и х кафедр, 

котр! зад1ян1 в осв1тньому процес1 за д а н о ю О П П . 
1.3. В щ д ш у м1жнародних зв 'язюв сприяти р о з ш и р е н н ю можливостен 

щодо академ1чноУ моб1льност1 з галуз! с о щ а л ь н а робота. 
1.4. Розробити та затвердити н о р м а т и в ы д о к у м е н т а Х Н М У . я к 1 

стосуються визнання результат1в неформальноТ о с в п и . 
1.5. М о ж л и в о е необхщним розробити загальну ф о р м у опитування для 

отримання ш ф о р м а ц п вщ науково-иедагопчних п р а щ в н и ю в щодо я к о с п ОП 
(загальний опитувальник , анкету, та ш.). 

2. Додатково рекомендувати: 
2.1. Подальший анал1з основних ключових фактор1в, що впливають на 

як!сть О П П з метою пошуку I реал1заци можливостей щодо пщтримки 1 
ш д в и щ е н н я и конкурентоспроможностг 

2.2. Провести анал1з заруб1жного досвщу пщготовки здобувач1в освггн 
за а н а л о п ч н и м и осв1тшми програмамп. 

2.3. Розглянути можл ив1сть запровадженпя вубору виб1ркових 
к о м п о н е н т е здобувачами осв1ти з ш ш и х ОП. 

2.4. Розглянути можлив1сть залучення бшьшоТ кшькост! викладач!в для 
викладання на О П П . 

2.5. Сприяти п р о ф е с ш н о м у розвитку викладач1в, зокрема щодо 
забезиечення ирофесшноУ в щ п о в щ н о с п для викладання на 01111 в щ л о м у та 
викладання окремих д и с ц и п л ш . 

2.6. Сприяти розвитку академ1чноТ мобшьност! , п р о х о д ж е н ш о 
стажувань т о щ о здобувачами О П П саме за т е м а т и к о ю 01II1. 



2.7. Розробити та реал1зувати заходи щодо просування даноТ ОНИ на 
ринку о с в т п х иослуг. 

2.8. Розглянути м о ж л и в ю т ь иосилення р1вня опанування здобувачами 
50Й зкШз. Зокрема, шляхом: 

- розширення спектру ш н о в а ц ш н и х ж т е р а к т и в н и х метод!в. що 
використовуються на заняттях, в умовах малочисельних груп здобувач1в та 
с п р п я ю т ь розвитку зоЙ зкШз; 

- навчання викладач1в на в н у т р ш н ь о ушверситетських курсах 
п 'щвищення квагпфжацп « Ш к о л а молодого викладача», « Ш к о л а д о с в щ ч е н о г о 
лектора» , курсах шдвищення квал1ф1кацп НН1 ПО Х Н М У тощо . 

2.9. Посилити роботу з науково -педагопчними пращвпиками 
ушверситету , особливо, зад1яними в реал1зац|У О П П . щодо отримання 
зворотного зв ' я зку ЩОДО ЯК0СТ1 0СВ1ТИ за О П П . пропозишй щодо и" 
удосконалення . 

2.10. Проведения запланованого ректорського контролю знань 
здобувач1в та запровадження його на регулярнш основ! з прийняттям 
В1ДПОВ1ДНИХ заход1в наоснов1 анал1зу результатов контролю. 

2.11. П щ т р и м к а регулярних к о н т а к л в з випускниками/випускницею. 
2.12. Проведения опитування роботодавщв. 
2.13. Розглянути м о ж л и в ю т ь запровадження заход1в щодо б ш ь ш о г о 

залучення здобувач1в заочноТ форми навчання до громадськоТ, науковоТ. 
сошально-культурноУ та ш ш и х сфер д1яльнос'п в университет!. 

2.14. Посилити роботу 13 стейкхолдерами, знайти можливост! для 
забезпечення и систематичности в тому числ1 за рахунок включения 
представниюв р о б о т о д а в щ в та здобувач1в осв1ти до складу проектио'Г групи 
О П П . 

2.15. Розглянути можливост! залучення незалежних експерт^в до 
процедури внутршньоУ експертизи якост1 ОП (спшьно з вщд'июм 
м1Жнародних зв 'язюв) . 


